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MANAGEMENT DES
ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL
DU JEUNE ENFANT

> Master Management des établissements de formation et de recherche en santé
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Renseignements et formalités d’inscription
Université de Haute-Alsace - Serfa

Coline FINCK - Claire CHIOCCHIA
8 rue des Fréres Lumieére
68093 MULHOUSE CEDEX

Tél.: 0389 33 6500
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e-mail : claire.chiocchia@uha.fr




Licence Professionnelle

Management des Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant

Durée :

371,5 heures

dont 2875 heures en centre
et 84 heures en distanciel
asynchrone

Dates :

Réf. 26832 :

du 28 septembre 2026

au 16 juillet 2027

Les cours en centre ont lieu

a raison d'une semaine par mois

Lieu : Mulhouse

Frais de formation : 5 600 €
Demandeurs d'emploi du
Grand Est : nous consulter.

Formation éligible CPF :
Fiche RNCP n°40290

®  Nos locaux sont adaptés

(_/ aux PMR. Sivous étes une
personne en situation de

handicap, vous pourrez prendre
contact avec la mission handicap de
[Université :
accueilhandicapfduha.fr
Des aménagements pourront vous
&tre proposés pour compenser votre
handicap durant la formation.

Objectifs

Cette licence professionnelle a

pour objectif d’apporter

des connaissances et des

techniques en management,

en droit, en gestion,

en communication,

complémentaires aux savoir-

faire initialement acquis par les
professionnels du secteur de la
petite enfance.

Alissue de la formation, les

stagiaires seront capables de :

- définir la politique d'un
établissement d'accueil
du jeune enfant,

- manager, motiver et
optimiser les compétences
de chacun,

- maitriser toutes les phases de
mise en ceuvre d'un projet :
définition, planification,
réalisation, tout en mesurant
limportance du réle du
facteur humain,

- maitriser l'environnement
juridique et sécuritaire

Admission

relatif au secteur de la petite
enfance,

- exploiter a bon escient les
outils de gestion comptables
et financiers,

- communiquer plus
efficacement pour s'affirmer
et convaincre y compris en
langue anglaise,

- développer des stratégies
marketing et de
commercialisation.

Public

Professionnels du secteur de la
petite enfance (éducateurs de
jeunes enfants, puéricultrices,
infirmiers, sage-femmes,...)

Prérequis

Les candidats doivent étre
titulaires d'un diplome BAC+2
ou justifier d'un niveau
équivalent par leur expérience
professionnelle (validation des
acquis).

Sur dossier de candidature et/ou entretien avec un membre de

l'équipe pédagogique
—~PROGRAMME

UE 1 - Maitriser les
différentes dimensions
de la gestion d’'une

organisation

> Analyser et gérer les
logiques de fonctionnement
et stratégies d'acteurs
inhérentes a toute
organisation ; en mobilisant
les ressources de la
sociologie des organisations

> |dentifier les différentes
contraintes financieres d'une
organisation : de la gestion
des équilibres financiers
a l'analyse des opérations
d’investissement et de
financement

> Mettre en ceuvre et piloter un
projet

> Intégrer les spécificités de
gestion d'un établissement
d’accueil du jeune enfant

> Contact : Coline FINCK - Claire CHIOCCHIA /Tél. 03 89 33 65 00 / e-mail : claire.chiocchia@uha.fr
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UE2 - Manager et animer

une équipe

» Organiser, manager et animer
une équipe

» Recruter, intégrer et faire
évoluer les membres de
l'équipe

> Maitriser les risques
juridiques et gérer les
relations sociales

UE3 - Mettre en ceuvre
des stratégies marketing

et de commercialisation

» Analyser le marché et
développer une stratégie
marketing d'un établissement
d'accueil du jeune enfant

» Préparer et conduire une
négociation

UE4 - Communiquer
avec toutes les parties
prenantes d’'une

organisation

» Utiliser les techniques
de communication
inter-personnelle pour
communiquer efficacement
et de facon adaptée selon son
interlocuteur

> Appliquer les codes de
lisibilité dans tous ses écrits
professionnels afin d'étre «lu
et compris»

» Préparer, conduire une réunion
et animer un groupe en
réunion

> Prendre la parole en public

> Lire et rédiger des documents
en anglais, comprendre et
échanger avec un partenaire
étranger en anglais
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UES - Utiliser les outils
numeériques pour gérer et
collaborer en interne et

en externe

» Concevoir des documents
et outils de management et
de gestion a l'aide des outils
numeériques

UEé - Projet tutore

» Exploiter des données a des
fins d'analyse et de synthese
en montrant sa capacité
a raisonner en terme de
politique et de stratégie et
a retracer litinéraire de
l'élaboration d’un projet
intégrant les différents outils
de la formation.

> Le projet sera détaillé et
présenté dans un mémoire
donnant lieu a soutenance.

UE7 - Stage en entreprise

> Agir en responsabilité au sein
d’une organisation relevant du
champ de la petite enfance.

> Le stage, d'une durée de
420 heures, fera lobjet d'un
rapport de stage.

> Les étudiants salariés sont
dispensés de stage, mais
doivent rédiger un rapport
concernant leur activité
professionnelle.
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Méthodes et moyens
Ce cursus propose une
alternance d’apports de
nouvelles connaissances,

de partage d’expériences et
de réflexions personnelles.
Modules de cours en
distanciel via une plateforme
pédagogique.

Validation

La formation est validée (sous
réserve de réussite aux examens)
par la Licence professionnelle
«Management et gestion

des organisations, parcours
Management des établissements
d’accueil du jeune enfant».
Validation possible d’un ou
plusieurs blocs de compétences.
L'évaluation des connaissances
est effectuée sous forme de
controle continu.

Le détail des modalités figure
dans le guide des études de la
formation.

Derniére session achevée :
Taux de réussite : 100 %
Taux de satisfaction : 100 %

Equipe pédagogique
Responsable pédagogique :
Jean-Yves Causer, Maitre

de conférences a l'Université
de Haute-Alsace. L'équipe
pédagogique est constituée
d’enseignants-chercheurs

de UUniversité de Haute-Alsace
et de professionnels

du domaine.
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